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苏州市市级预算部门（单位）整体支出预算绩效自评报告

（2023 年度）

一、预算部门名称：南京医科大学姑苏学院

二、年度履职目标完成情况：

（一）完成科研项目的申请审核、论证、立项、考核、结题等管理工作。（二）通

过培训、课题支持等方式对博士后等研究生进行人员培养。

三、部门（单位）概况

苏州市人民政府与南京医科大学战略合作，是贯彻落实习近平总书记关于推动长

三角一体化发展的重要指示精神，按照全省对标“争当表率、争做示范、走在前列”

的要求部署实施的重要举措。南京医科大学和苏州市人民政府共建姑苏学院。自 2020

年 12 月 8 日签署战略合作发展协议以来，双方围绕“战略合作、医教协同，做强市属

医疗机构；产城融合、人才引领，做强产学研创新中心”目标，推动将姑苏学院及创

新中心打造成为“健康苏州”的示范窗口，实现学校和“健康苏州”的高质量发展。

通过一期五年建设，在共建共治、共用共享基础上，达成以下目标：依托南京医科大

学一流学科和平台资源，做强苏州市立医院和苏州市疾控中心，临床水平和公共卫生

服务能力实现稳步提升，力争五年后苏州市立医院在国家公立医院绩效考核（国考榜）、

中国医院及专科声誉排行榜（复旦医院榜）、中国医学院校/中国医院科技量值排行榜

（STEM 榜）等三大排行榜单中达到全国医院排名前 100 位，肿瘤、心血管、生殖妇产

等三大学科水平大幅提升，在国内享有一定影响力。为了实现以上目标，贯彻新形势

下新发展理念，统筹资源、稳中求进，苏州市政府为姑苏学院建设的基本运行和创新

发展提供十亿元左右资金支持（第一期，五年），经费由南京医科大学姑苏学院统一扎

口管理。经费保障主要用于战略合作发展协议的各项内容，确保了学院正常运转、刚

性需求和发展性项目的开展。

四、部门（单位）整体支出绩效实现情况

一）引进高层次人才 34 人，达到“姑苏卫生 A 类特聘”人才 4 人。（二）苏州市

立医院获批江苏省博士后创新实践基地，2023 年姑苏学院进站博士后 8人，在站博士
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后 26 人，2023 年度获批国自然青年基金 6项，江苏省自然青年基金 1项，国家资助博

士后研究人员计划 B类 1项，中国博士后基金项目特别资助（站中）1项、面上项目 8

项，3人入选江苏省卓越博士后计划，总资助金额高达 408 万。（三）姑苏学院现有研

究生导师 246 人，其中博导 30 人，硕导 216 人，目前在院全日制研究生 342 人。（四）

获批国家科技部重点研发计划项目子课题 1项，获批国家自然科学基金立项 15 项，其

中面上项目 3项，青年项目 14 项，科研经费总额逐年增长。江苏省科技厅项目立项 7

项，其中青年基金 5 项，面上项目 1 项，社会发展面上项目 1项。江苏省卫健委科研

项目立项 4项，其中重点项目 1项，面上项目 3项，省级新技术引进项目二等奖 1项。

市科技局指令性科研项目立项 21 项。市卫健委科研项目 22 项，市级新技术引进项目

一等奖 5项，二等奖 9项。发表 SCI 论文 143 篇，中华系列及科技核心论文 74 篇。授

权发明专利 4项，实用新型专利 23 项，其他知识产权 2项。2023 年全科医学成功获批

江苏省医学重点学科，妇产科学获批江苏省医学重点学科建设单位。新增 1个苏州市

医学重点实验室：苏州市骨科医学工程重点实验室。成为南京医科大学 GCP 联盟首批 6

家成员单位之一。（五）紧紧围绕“3+X”学专科发展规划，有序推进医院心血管病中

心、生殖中心和肿瘤中心建设。心血管病中心已基本实现心血管病诊疗技术的全覆盖，

顺利成为苏州市心血管内科专业医疗质量控制中心的挂靠单位，进一步提升了区域学

科影响力；肿瘤中心的诊疗工作总量和服务质量效率持续提升；生殖中心近两年诊疗

技术和科技创新水平逐步提升，已建成省内指导性、示范性的出生缺陷三级预防干预

体系。2023 年 9 月 28 日，苏州市康复医院（市立医院康复医疗中心）正式启用，这是

苏州首家市属公立康复医院，填补了苏州市属三级公立康复医院资源缺口。中心将发

挥康复学科专家团队的人才、学科、技术等优势，打造一流的集医疗、科研、教学为

一体的康复医学新高地。（六）“中华基因组计划-姑苏”项目稳步推进，制定各流程标

准作业程序（SOP）、自主开发生物样本库系统、实验管理系统（Ver 2.0）、基因数据

管理平台、数据共享审批系统等。打通“生产-分析-共享”的全流程，建成年产 8 万

人份覆盖样本入库、实验生产、流程化分析和质控的一体化体系。累计已完成 4.4 万

例样本入库，3.6万人的全基因组建库测序，1.7万例数据质控分析。项目组在Nat Med.、

Lancet Oncol.等全球顶尖刊物上发表了多篇具有高影响力的学术论文，努力将科研成

果进行转化；同时加快对资源数据的共享开发，上线了基因大数据管理与共享平台（奥

秘可思 OMICS）。

五、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施
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存在问题：（一）受 2023 年财政预算批复数减少的影响，新设临床科研项目数量

减少，为维持以前年度的可持续项目开展，在临床科研项目整体预算不变的情况下，

以前年度科研项目和新设科研项目的预算资金量减少，对科研项目的开展造成影响。

（二）姑苏学院研究生公寓全年租金，不在姑苏学院 2023 年财政预算计划内，挤占了

学院预算，对项目的正常开展造成影响。（三）政府采购事项进展缓慢，重大科研项目

开展受影响。改进措施：（一）积极与财政沟通，保障学院日常运转及科研项目正常开

展。（二）强化预算细分，考虑全面，保障日常运转。（三）提前规划政采事项，及时

推进，提前申请政采资金预算。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

（一）积极与财政沟通，保障学院日常运转及科研项目正常开展。（二）强化预算

细分，考虑全面，保障日常运转。（三）提前规划政采事项，及时推进，提前申请政采

资金预算。
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七、预算信息

本年度预算资金（万元） 年初预算数（万元）

上年度结转及当年

预算追加追减数(万

元）

调整预算数（万元） 实际支出数（万元） 执行率（%)

预算总金额 10000 0 10000 10000 100.00%

基本支出 0 0 0 0.00%

项目支出 10000 0 10000 10000 100.00%

南医大姑苏学院 10000 0 10000 10000 100.00%

八、年度重点任务

对应部门主要职责 任务名称 完成情况

南京医科大学姑苏学院

科研项目管理
完成科研项目的申请审核、论证、立项、考核、结题等管

理工作

人员培养 通过培训、课题支持等方式进行人员培养
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九、部门整体自评表

类别 指标名称 指标目标值 指标完成值 完成值来源 偏差情况
原因分

析

分解目标

决策

中长期规划制定

健全性
健全 健全

中长期规划制

定健全
0%

工作计划制定健

全性
健全 健全

工作计划制定

健全
0%

绩效指标明确性 明确 明确 绩效指标明确 0%

绩效目标合理性 合理 合理 绩效目标合理 0%

预算编制科学性 科学 科学 预算编制科学 0%

预算编制规范性 规范 规范 预算编制规范 0%

过程

资金使用合规性 合规 合规 资金使用合规 0%

基础信息完善性 完善 完善 基础信息完善 0%

绩效管理覆盖率 =100% 100%
绩效管理覆盖

100%
0.00%
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预算管理制度健

全性
健全 健全

预算管理制度

健全
0%

非税收入管理合

规性
合规 合规

非税收入管理

合规
0%

预决算信息公开

度
公开 公开

预决算信息公

开
0%

资产管理制度健

全性
健全 健全

资产管理制度

健全
0%

固定资产利用率 =100% 100%
固定资产利用

率 100%
0.00%

资产管理规范性 规范 资产管理规范 资产管理规范 0%

项目管理制度执

行规范性
规范 规范

项目管理制度

执行规范
0%

项目管理制度健

全性
健全 健全

项目管理制度

健全
0%

人员管理制度执

行有效性
有效 有效

人员管理制度

执行有效
0%

在职人员控制率 =100% 100% 在职人员控制 0.00%
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率 100%

人员管理制度健

全性
健全 健全

人员管理制度

健全
0%

纪检监察工作有

效性
有效 有效

纪检监察工作

有效
0%

业务学习与培训

及时完成率
=100% 100%

业务学习与培

训及时完成率

100%

0.00%

组织建设工作及

时完成率
=100% 100%

组织建设工作

及时完成率

100%

0.00%

预算调整率 =0% 0% 预算调整率 0% 0%

结转结余率 =0% 0% 结转结余率 0% 0%

“三公经费”变动

率
<=0% 0%

“三公经费”变

动率 0%
0%

预算偏差率 =0% 0% 预算偏差率 0% 0%

公用经费控制率 <=100% 100%
公用经费控制

率 0%
0.00%
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政府采购执行率 =100% 100%
政府采购执行

率 100%
0.00%

支付进度符合率 =100% 100%
支付进度符合

率 100%
0.00%

预算执行率 =100% 100%
预算执行率

100%
0.00%

非税收入预算完

成率
>=100% 100%

非税收入预算

完成率 100%
0.00%

效益
科研项目临床研

究成果数量
>=8 项 47 项

科研项目临床

研究成果数量

47 项

487.50%

满意度
市立医院人员培

养满意度
>=100% 100%

市立医院人员

培养满意度

100%

0.00%

履职

进站博士后人数 >=25 人 8 人
进站博士后人

数 8人
-68.00%

科研项目管理数

量
>=100 项 142 项

科研项目管理

数量 142 项
42.00%
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